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Resumo

O objetivo deste artigo ¢ analisar os determinantes salariais de homens e mulheres do
setor agricola permanente, empregados nos mercados formal e informal nos anos 2002,
2005 e 2012. Utilizamos dados da PNAD e, como método, o procedimento de Heckman
(1979) a fim de corrigir o viés de selegdo amostral, calculado através do modelo
logitmultinomial. Os resultados, em termos gerais, mostram que as caracteristicas
produtivas associadas ao capital humano aumentam os salarios dos trabalhadores em
maior escala para o setor informal.
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This paper aims to analyze the wage determinants for men and women of the permanent
agricultural sector, employees in the formal and non-formal markets in the years 2002,
2005 and 2012. We used data from PNAD (National Household Sample Survey) and
the Heckman correction as a method in order to correct the sample selection bias, which
was calculated through the multinomial logit model. The results in general show that
the productive characteristics associated with human capital increase workers’ wages
on a larger scale to the non-formal sector.

Keywords: agriculture; labor market; permanent agricultural employees.

1. Introducio

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) classifica o
mercado de trabalho agricola em quatro ocupagdes gerais. A primeira
refere-se aos produtores na exploracdo agropecudria; a segunda, aos
trabalhadores na exploragdo agropecudria; a terceira, aos pescadores,
cacadores e extrativistas florestais; e a quarta, aos trabalhadores
da mecanizagdo agropecudaria florestal. Em todas as ocupagdes, os
trabalhadores podem residir tanto no meio rural quanto no meio
urbano. Além disso, entre os trabalhadores agricolas, estdo aqueles que
tém emprego permanente ¢ aqueles que tém emprego temporario. O
empregado ¢ considerado permanente quando a duracao do contrato ou
acordo (verbal ou escrito) de trabalho ndo tem um término estabelecido
e temporario quando ha um término estabelecido, que pode ou nao ser
renovado.

Diversos trabalhos recentes estudaram as diferencas produtivas e possiveis
discriminagdes salariais entre trabalhadores permanentes e temporarios
(OLIVEIRA e HOFFMANN, 2012; OLIVEIRA e HOFFMANN, 2009;
BALSADI e SILVA, 2009; OLIVEIRA, 2010; CUNHA, 2009). Os
trabalhadores permanentes tém especial importancia porque nao estao
associados a producgdo sazonal, mas a produgdo agricola anual. Sendo
assim, eles se constituem em importante insumo de producao. A literatura
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apresenta lacunas quanto ao estudo dos determinantes dos rendimentos
dos trabalhadores agricolas permanentes, tais como: (i) Quais as
diferencas entre os determinantes dos rendimentos dos trabalhadores
agricolas permanentes formais e informais? (ii) Quais as diferencgas
entre os determinantes dos rendimentos dos trabalhadores agricolas
permanentes considerando o género?

Este trabalho tem como objetivo analisar os determinantes salariais
dos empregados agricolas permanentes, segmentando esta analise entre
trabalhadores formais e informais e entre homens ¢ mulheres nos anos
2002, 2005 e 2012. Desta forma, o trabalho procura suprir uma lacuna
importante da literatura, provendo informagdes mais especificas junto ao
mercado formal e informal agricola permanente brasileiro, sendo, assim,
uma importante fonte de informacao para futuras politicas publicas.

Utilizamos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) do IBGE para os anos de 2002, 2005 e 2012. Quanto a
metodologia, empregaremos o procedimento de Heckman (1979) para
corrigir o viés de selegdo amostral. Entretanto, os trabalhadores do
setor agricola permanente podem estar em trés situacdes distintas: (i)
ndo estar trabalhando, (ii) estar empregado no setor informal ou (iii)
estar empregado no setor formal. Logo, este trabalho inova ao utilizar
o procedimento de corregdo de viés de sele¢do amostral de respostas
multiplas (LEE, 1983; MADDALA, 1990; SIVA e KASSOUF, 2000).

Este artigo esta dividido em seis se¢des: na segunda, é apresentada
uma breve descricdo do mercado de trabalho agricola permanente; na
terceira, ¢ analisada a base de dados utilizada; na quarta é explicada a
metodologia; na quinta, sdo apresentados os resultados; e na sexta, as
consideragoes finais.
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2. O mercado de trabalho agricola permanente

O mercado de trabalho agricola permanente é dividido entre quatro
ocupagoOes. Na primeira ocupacdo, estdo inseridos os produtores
agropecuarios em geral, produtores agricolas e produtores na pecuaria.
Na segunda, constam os supervisores na exploragdo agropecuaria,
trabalhadores na agropecudria em geral, trabalhadores agricolas e
trabalhadores na pecuaria. A terceira ocupagao divide-se entre pescadores
e cacadores, extrativistas florestais e supervisores na exploragdo
florestal. Na quarta, estdo os trabalhadores da mecanizagao agropecuadria,
trabalhadores da mecanizagdo florestal e trabalhadores da irrigagdo e
drenagem. Entre os trabalhadores agricolas, podemos encontrar pessoas
inseridas tanto no meio rural quanto no meio urbano, pois, segundo o
IBGE, o meio rural brasileiro ¢ definido pelo local de residéncia, e o
meio urbano ¢ definido da mesma maneira.

A Tabela 1 apresenta a participacao percentual das quatro ocupagdes
agricolas entre os empregados permanentes brasileiros nos anos
2002, 2005 e 2012. Aproximadamente 55% dos empregados agricolas
permanentes sdo produtores na explora¢ao agropecuaria, enquanto por
volta de 35% sao trabalhadores nesta mesma area. Ja as demais ocupagdes
apresentam propor¢des menores.
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Tabela 1 — Participagdo percentual das ocupagdes agricolas permanentes
Fr. % Fr. % Fr. %
(2002) | (2005) | (2012)

Grupos de Ocupacdes Ocupacgoes

Produtores agropecuarios em geral

Produtores na exploragao

it Produtores agricolas 56% 55% 48%
agropecuaria

Produtores na pecudria

Supervisores na exploragao
agropecuaria

Trabalhad Trabalhadores na agropecuaria
ravaacores fia em geral 2% | 32% | 37%
exploragdo agropecuaria

Trabalhadores agricolas

Trabalhadores na pecuaria.

Pescadores e cagadores

Pescadores, cagadores e Extrativistas florestais
ores, cagacores Nty 8% 9% 10%
extrativistas florestais
Supervisores na exploragdo
florestal, caca e pesca

Trabalhadores da mecanizagao
agropecudria

Trabalhadores
da mecanizagdo
agropecudria e florestal

Trabalhadores da mecanizagao

0, 0, 0,
florestal 4% 4% 3%

Trabalhadores da irrigagdo e
drenagem.

Fonte: Elaborada com base nas PNAD:s.

A Tabela 2 apresenta a participagdo percentual entre os géneros dos
empregados agricolas permanentes em cada ocupacdo, havendo
predominancia de homens em todas as ocupa¢des. Em destaque esta a
ocupagao de trabalhadores da mecanizagio agropecuaria e florestal, que
apresentou apenas 1% de mulheres ocupadas em todos os anos. Ja na
ocupagdo de pescadores, cagadores e extrativistas florestais encontrou-se
cerca de 19% de mulheres ocupadas.
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Tabela 2 — Participacdo entre os géneros no mercado de trabalho agricola
permanente

2002 2005 2012
H M H M H M

Grupos de Ocupacoes

Produtores na exploragao

. 89% | 11% | 89% | 11% | 86% | 14%
agropecudria

Trabalhadores na exploracdo 93% 7% | 929 | 8% | 90% | 10%

agropecuaria

Pescadgres, cagadores e extrativistas 81% | 19% | 84% | 16% | 81% | 19%
florestais

Trabalhadores da mecanizagdo 999% 1% | 99% | 19% | 99% | 1%

agropecuaria e florestal
Fonte: Elaborada com base nas PNADs.

A Figura 1 apresenta as médias dos rendimentos por hora de homens
e mulheres no mercado agricola permanente, estratificando por tipo de
setor (formal e informal) nos anos 2002, 2005 e 2012. Os rendimentos
médios por hora dos anos de 2002 e 2005 foram inflacionados para o
ano de 2012 pelo IPCA (IBGE).
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Figura 1: Médias dos rendimentos por hora de homens e mulheres no
mercado agricola permanente (formal e informal)
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Fonte: Elaborada com base nas PNAD:s.

Pode-se observar que, em geral, as médias de rendimentos do trabalho por
hora se elevaram no ultimo periodo. Em uma analise grafica, percebe-se
que a relagdo entre os rendimentos médios dos trabalhadores do setor
formal e informal parece seguir a constatacao de Oliveira (2010), em que
o rendimento médio dos empregados com carteira de trabalho chegou a
ser o dobro dos empregados sem carteira, com tendéncia praticamente
constante durante o periodo. No que se refere a este comportamento,
Filho, Mendes e Almeida (2004) afirmam que os trabalhadores do setor
formal, protegidos pela lei, conseguem vantagens nao acessiveis ao
setor informal.

Houve inversao de comportamento no mercado formal: enquanto no
inicio do periodo as mulheres obtinham rendimentos médios por hora
mais altos, em 2012, os homens apresentaram melhores rendimentos,
alcancando média de R$11,07 por hora de trabalho. Uma possivel
justificativa para este fenomeno pode estar relacionada a mudanga da
participagdo das mulheres nos grupos ocupacionais. Observou-se em
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2012 aumento da participagao feminina entre os produtores na exploragao
agropecuaria.

A Tabela 3 apresenta a participagdo percentual de empregados formais
e informais no setor agricola permanente, estratificando entre homens e
mulheres para os anos 2002, 2005 e 2012.

Tabela 3 — Participagao percentual de empregados formais e informais
no setor agricola permanente (entre homens e mulheres)

. Fr. % Fr. % Fr. %
Ocupacoes
(2002) (2005) (2012)
Homem 15% 17% 18%
Formal
Mulher 1% 1% 2%
Homem 75% 73% 69%
Informal
Mulher 9% 9% 11%

Fonte: Elaborada com base nas PNAD:s.

Homens e mulheres se inseriram mais no mercado formal no periodo,
embora suas participagdes em 2012 ainda tenham permanecido menores
em relagdo a participagao dos empregados informais. Houve diminuigao
de 6 pontos percentuais de homens no mercado informal e aumento de 2
pontos percentuais da participagdo das mulheres neste mercado.

2.1 Dados

Utilizamos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para
os anos 2002, 2005 e 2012. Quanto a selecao da amostra, consideramos
homens e mulheres com idade entre 15 e 65 anos, que estdo empregados
tanto no mercado de trabalho formal quanto no informal do setor agricola
permanente. Consideramos os trabalhadores que ndo tinham trabalho
no periodo da pesquisa, mas cujo ultimo emprego foi como empregado
no mercado agricola permanente no periodo de referéncia de menos de

46



Cintia Amaral P. Cezar, Daniel de A. Pereira Uhr, Julia Gallego Ziero Uhr & Gustavo S. Frio

quatro anos. Foram excluidas da amostra as categorias de trabalhadores
denominadas “trabalhadores na construgdo para préprio uso”,
“trabalhadores na construgdo para proprio consumo” e “trabalhadores
sem remuneracdo”, porque ndo poderiam ser inseridos nas equagoes de
rendimentos, uma vez que nao tém salarios (SILVA e KASSOUF, 2000).
A Tabela 4 apresenta a descrigdo das variaveis utilizadas.

Tabela 4 — Descricao das variaveis utilizadas

Variavel Descri¢ao

IDADE Idade em anos

RENDHORA Rendimento do trabalhador (por hora) na atividade principal

NIVEL1 Assume valor 1 se o individuo tiver até 3 anos de estudo e 0 caso contrario

NiVEL2 Assume valor 1 se o individuo tiver de 4 a 7 anos de estudo e 0 caso contréario

NiVEL3 Assume valor 1 se o individuo tiver de 8 a 10 anos de estudo e 0 caso contrario

NIVEL4 Assume valor | se o individuo tiver de 11 a 14 anos de estudo e 0 caso contrario

NIVEL5 Assume valor 1 se o individuo tiver 15 anos ou mais de estudo e 0 caso contrario

CASADO Assume valor 1 se o individuo morar com o conjuge e 0 caso contrario

FILHOS6 Assume valor 1 se o individuo tiver filhos com idade menor de 6 anos 0 caso contrario

NTRAB Assume valor 1 se o individuo tiver rendimentos néo provenientes do trabalho (pensdo
alimenticia ou de fundo de pensdo, abono de permanéncia, aluguel, doagdo, juros de
caderneta de poupanca, dividendos ou outro qualquer) e 0 caso contrario

CHEFE Assume valor 1 se o individuo for a pessoa de referéncia na unidade domiciliar e 0 caso
contrario

CONJCHEF Assume valor 1 se o individuo for o conjuge do chefe na unidade domiciliar e 0 caso
contrario

FILHO Assume valor 1 se o individuo for filho na unidade domiciliar e 0 caso contrario

BRANCO Assume valor 1 se o individuo for branco e 0 caso contrario

AESTUDO Escolaridade em anos

SINDICATO Assume valor 1 se o individuo for filiado a um sindicato ¢ 0 caso contrario

TENUREI1 Assume valor 1 se o individuo estiver a menos de 1 ano no trabalho atual e 0 caso contrario

TENURE2 Assume valor 1 se o individuo estiver de 1 a 2 anos no trabalho atual e 0 caso contrario

TENURE3 Assume valor 1 se o individuo estiver a mais de 2 anos no trabalho atual e 0 caso contrario

URBANO Assume valor | se o individuo morar na regido urbana e 0 caso contrario

SUL Assume valor 1 se o individuo morar na regido Sul e 0 caso contrario

SUDESTE Assume valor 1 se o individuo morar na regido Sudeste e 0 caso contrario
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CENTROES Assume valor 1 se o individuo morar na regido Centro-Oeste e 0 caso contrario
NORTE Assume valor 1 se o individuo morar na regiao Norte ¢ 0 caso contrario
NORDESTE Assume valor 1 se o individuo morar na regido Nordeste e 0 caso contrario

Fonte: Elaborada com base nas PNADs.

A Tabela 5 apresenta as estatisticas descritivas das variaveis para os
trabalhadores agricolas permanentes formais. Ja a Tabela 6 apresenta
as estatisticas descritivas das variaveis para os trabalhadores agricolas
permanentes informais.

Tabela 5 — Estatisticas Descritivas — Agricola Permanente Formal

Dados Homem Mulher

2002 2005 2012 2002 2005 2012

Variavel Média /DP | Média/DP | Média/DP | Média/DP Média/DP Média/DP

IDADE 38.02/12.36 | 38.28 /12.56 | 39.39/12.01 | 39.15/12.79 | 37.39/11.59 | 38.09/11.93
RENDHORA | 3.81/9.63 5.15/20.90 | 11.07/78.17 | 5.88/26.20 | 6.07/28.12 | 8.68/22.73
NIVELI 0.42/0.49 0.40/0.49 0.31/0.46 0.39/0.49 0.32/0.47 0.19/0.40
NiVEL2 0.38/0.48 0.35/0.48 0.35/0.48 0.29/0.45 0.32/0.47 0.30/0.46
NiVEL3 0.10/0.29 0.11/0.31 0.16/0.37 0.11/0.31 0.16/0.37 0.24/0.42
NiVEL4 0.07/0.26 0.11/0.31 0.15/0.35 0.16/0.37 0.16/0.36 0.20/0.40
NiVEL5 0.03/0.16 0.03/0.16 0.03/0.16 0.05/0.22 0.04/0.19 0.07/0.25
CASADO 0.75/0.43 0.75/0.43 0.74/0.44 0.55/0.50 0.59/0.49 0.64/0.48
FILHOS6 0.32/0.47 0.29/0.45 0.22/0.42 0.25/0.43 0.23/0.42 0.20/0.40
NTRAB 0.06/0.24 0.05/0.22 0.02/0.15 0.13/0.33 0.21/0.40 0.10/0.30
CHEFE 0.81/0.39 0.80/0.40 0.72/0.45 0.30/0.46 0.27/0.44 0.33/0.47
CONJCHEF 0.01/0.11 0.02/0.14 0.10/0.30 0.52/0.50 0.56/0.50 0.54/0.50
FILHO 0.14/0.34 0.14/0.35 0.13/0.33 0.15/0.36 0.13/0.34 0.09/0.29
BRANCO 0.51/0.50 0.47/0.50 0.40/0.49 0.53/0.50 0.47/0.50 0.42/0.49

AESTUDO 5.52/3.44 5.70/3.54 6.52/3.55 6.55/4.08 6.71/3.77 7.77/3.67

SINDICATO | 0.26/0.44 0.27/0.44 0.18/0.39 0.23/0.42 0.38/0.48 0.28/0.45

TENURE1 0.16/0.36 0.15/0.36 0.20/0.40 0.23/0.42 0.18/0.39 0.25/0.44

TENURE2 0.15/0.36 0.15/0.36 0.18/0.39 0.16/0.36 0.16/0.37 0.21/0.41

TENURE3 0.70/0.46 0.70/0.46 0.62/0.49 0.61/0.49 0.65/0.48 0.53/0.50

URBANO 0.47/0.50 0.46/0.50 0.50/0.50 0.65/0.48 0.61/0.49 0.61/0.49

SUL 0.18/0.39 0.17/0.38 0.17/0.37 0.19/0.39 0.18/0.38 0.22/0.41
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SUDESTE 0.40/0.49 0.38/0.49 0.38/0.49 0.53/0.50 0.53/0.50 0.54/0.50
CENTROES 0.13/0.34 0.14/0.34 0.18/0.38 0.05/0.23 0.04/0.20 0.09/0.29
NORTE 0.03/0.17 0.07/0.25 0.07/0.25 0.01/0.12 0.04/0.19 0.02/0.15
NORDESTE 0.26/0.44 0.25/0.43 0.20/0.40 0.21/0.41 0.21/0.41 0.13/0.33

Fonte: Elaborada com base nas PNADs.

Tabela 6 — Estatisticas Descritivas — Agricola Permanente Informal

Dados Homem Mulher
2002 2005 2012 2002 2005 2012

Varidvel | Média/DP | ngdia/DP | Média/DP | Média/DP | Média/DP | niggia/DP
IDADE 41.02/1333 | 4129/13.11 | 42.25/12.98 | 42.54/12.69 | 42.91/12.51 | 42.25/11.83
RENDHORA | 144/207 | 2.12/434 | 497/1456 | 1.16/187 | 1.80/2.78 | 5.56/19.77
NIVELI 0.60/0.49 | 057/0.50 | 043/0.50 | 0.66/048 | 059/049 | 036/0.48
NIVEL2 0.31/046 | 032/047 | 034/047 | 025/043 | 030/046 | 0.39/0.49
NIVEL3 0.06/023 | 0.07/026 | 0.12/032 | 0.06/023 | 0.06/023 | 0.13/0.34
NIVEL4 0.03/0.17 | 0.04/0.19 | 0.10/029 | 0.03/0.17 | 005/021 | 0.10/0.30
NIVELS 0.00/0.05 | 0.00/0.05 | 0.01/0.10 | 0.00/0.05 | 0.00/0.05 | 0.02/0.12
CASADO 0.75/043 | 075/043 | 0.73/045 | 057/050 | 0.59/049 | 0.69/0.46
FILHOS6 027/044 | 026/044 | 021/041 | 023/042 | 020/040 | 0.22/0.41
NTRAB 0.06/024 | 007/026 | 0.03/0.17 | 025/043 | 040/049 | 0.05/0.22
CHEFE 0.81/039 | 081/040 | 0.74/044 | 032/047 | 034/047 | 037/0.48
CONIJCHEF | 0.01/0.09 | 0.02/0.12 | 0.08/027 | 054/050 | 056/0.50 | 0.54/0.50
FILHO 0.14/035 | 0.14/034 | 0.15/035 | 0.09/028 | 0.08/027 | 0.06/0.24
BRANCO 043/050 | 039/049 | 036/048 | 037/048 | 0.37/048 | 0.40/0.49
AESTUDO 433/2.66 | 4.61/276 | 557/326 | 438/288 | 4.54/287 | 5.73/3.29
TENURE! 0.09/029 | 0.09/029 | 0.09/029 | 0.06/024 | 0.08/028 | 0.07/0.25
TENURE2 0.09/029 | 009/029 | 0.09/028 | 0.10/030 | 0.07/025 | 0.07/0.25
TENURE3 0.81/039 | 082/039 | 0.82/038 | 0.84/037 | 085/036 | 0.86/0.34
URBANO 028/045 | 028/045 | 028/045 | 027/044 | 027/044 | 023/042
SUL 0.19/0.40 | 0.17/038 | 0.16/036 | 0.17/037 | 0.16/037 | 022/0.41
SUDESTE 0.18/038 | 0.17/038 | 020/040 | 0.14/034 | 0.14/035 | 0.14/035
CENTROES | 0.07/025 | 0.07/025 | 0.06/025 | 0.03/0.18 | 0.03/0.18 | 0.04/0.19
NORTE 0.04/020 | 0.12/032 | 0.16/037 | 0.03/0.16 | 0.07/025 | 0.13/033
NORDESTE | 052/050 | 0.47/050 | 042/049 | 0.64/048 | 0.60/049 | 0.48/0.50

Fonte: Elaborada com base nas PNADs.
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3. Metodologia®

Este trabalho estimara a seguinte relacao:

Yi=XiB+Zia+Wio+e =12 . N) (1)

em que a variavel dependente (y,) € o logaritmo neperiano do rendimento
por hora do trabalho principal do empregado agricola permanente, o
vetor X compreende variaveis de capital humano (anos de educagio,
experiéncia, experiéncia especifica e filiacdo a sindicato), o vetor Z se
refere a caracteristicas pessoais dos trabalhadores (raga, situagao conjugal
e local de domicilio) e o vetor W se relaciona as variaveis dummies de
regido (Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Norte ou Nordeste).

Seguindo a literatura empirica, a variavel de experiéncia foi criada pela
variavel idade, dividida por dez e seu termo quadrado, tendo em vista
que a renda ndo varia linearmente com a idade, mas por meio de uma
relagdo concava (CUNHA, 2009). A regido base escolhida foi o Nordeste,
seguindo Cunha (2009) e Oliveira e Hoffmann (2012).

Como diversos individuos da amostra ndo trabalham, os coeficientes
estimados pela regressdo por minimos quadrados ordinarios (MQO)
podem ser enviesados e inconsistentes, devido ao chamado “viés de
selecdo amostral”. Na amostra considerada, o individuo pode estar em
trés situagdes distintas: (i) ndo estar trabalhando, (ii) estar empregado no
setor informal ou (iii) estar empregado no setor formal. Assim, utilizar-
se-a o procedimento de corregao de viés de sele¢ao amostral de respostas
multiplas (LEE, 1983; MADDALA, 1990; SIVA ¢ KASSOUF, 2000).

Considere um modelo de multipla escolha com trés categorias
representadas pelo subscrito s: ndo participa do mercado de trabalho (s =
0), trabalha no mercado informal (s = /) ou trabalha no mercado formal
(s = 2), em que cada categoria ¢ representada por uma equagao, ¢ os N
individuos sao representados pelo subscrito i:

6 Esta secdo esta baseada em Lee (1983), Madala (1990) e Silva e Kassouf (2000).
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Yoi = XsiBs + Vsi 5=0,1,2) (02)

Ly = ZgiVs+ Ugi i=1,2,..,N) (03)

em que E(silXsiZs)= 0; EQuailXsiZst) = 0 7 e X sdo varidveis
exogenas; € o rendimento Y, € observado somente se a s-€sima
categoria for a escolhida. Na prética L”, ndo ¢ observado. A variavel
de multipla escolha L, € o que se observa, tomando valores 0, 1 € 2. A
s-¢sima categoria ¢ escolhida pelo individuo i se L, = s, o que acontece
se € somente se:

Ly > MaxL; =012 js (04)

ou seja, dadas as trés alternativas, o individuo compara a méxima utilidade
que podera obter e seleciona aquela que maximizara sua utilidade. Faca-se

& = Max L}‘ -Ug- (=0, 1,2j#s) (05)

Isto segue que:

L; = s se e somente se & < Z Vs (06)

Conforme McFadden (1973), se e somente se os uj (j = 0, I, 2) forem
independentes e identicamente distribuidos com funcao de distribui¢ao
de probabilidade de Weibull, dada por: F(ui) = exp(-e™) pode-se mostrar
que o erro tem uma distribui¢do logistica, o que conduz ao modelo
denominado “Logit Multinomial””:

exp(Zsys)

Prob (e, < Zyys) = Prob (L = s) = 5 e @)

(07)

Assim, a fungdo distribui¢do de €_ ¢ dada por:
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F,(¢) = Prob (e, < ¢) = Prob[(Max Lj’f —ug) < 5] =

exp(e) ) 7 )
S————(=0,1,2 08
exp(e)+ X exp(Zy ) (Q 1 j#s) ( )

Portanto, para cada escolha s, nds temos o modelo v, = X,8; + v, em que
a variavel dependente Ys € observada se e somente se a categoria s for
escolhida, isto &, €5 < ZgVs .

Considere a transformagio para a normalidade &5 = Js(s5) = ®~1[F(2)]
em que ®(.) ¢é a fungdo de distribui¢do normal e Js é uma fungdo de
distribui¢do qualquer. A condigdo &s < Zsys < &5 < Js(Zs¥s) e se v for
normalmente distribuido, temos que:

E(Y;|Y; é observado) = E(Y;|L = s5) = E(Yy|eg < Zgys) =
= E[ysl“:; <]S(Zsys)] -

=X,p + E[vslg; <Js(Zsys)] =

¢US(ZSVS)]
Ps D@1, (Zsys)])

= SﬁS + US
(09)

em que béa func¢do densidade da distribui¢do normal o5 = Var(vg) , e,
e Ps ¢ o coeficiente de correlagdo entre vs € €s.

Dessa forma, com base na equacdo (09), a reta da regressdo pode ser
descrita como:

]S(ZS S)
Ys = Xsﬁs + asps% + U (10)

o[ Js (Zsys)]

em que o termo  F (z..) ¢ considerado o inverso da razdo de Mills
ous.
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Com base na equacdo (10), verifica-se que a estimativa de 3 seria
inconsistente caso a taxa de rendimentos fosse estimada em fungao de X,
utilizando o método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), somente
para individuos que participam do mercado de trabalho. Isto porque o
segundo termo da equacdo (09) estaria sendo omitido’.

Os parametros da equagdo (09) podem ser estimados pelo método de dois
estagios. No primeiro estagio, estimam-se os coeficientes y, da equagdo
de Ls em fungdo de Zs pelo método de maxima verossimilhanga (modelo
logit multinomial), utilizando toda a amostra, inclusive os individuos
que ndo trabalham. No segundo estagio, sdo utilizados os coeficientes
y, estimados a fim de obter a variavel 4 estimada, que sera utilizada na
equacdo de rendimentos somente para a amostra de trabalhadores. As
variaveis que utilizaremos para a equagao de selecao sdo chefe de familia
(CHEFE), conjuge do chefe da familia (CONJCHEF), filho (FILHO),
pais com filhos menores de 6 anos (FILHOSG6) e renda do ndo trabalho
(NTRAB).

4. Resultados

Primeiramente, sdo apresentados os resultados das regressoes salariais
para os modelos de minimos quadrados ordinarios (MQO) e o modelo
com corregdo de viés amostral (MQO-mlogit) completo, isto é,
considerando tanto o género (MULHER) quanto o setor (FORMAL)
como variaveis explicativas.

7 Conforme Silva e Kassouf (2000).
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Tabela 7 - Determinantes dos rendimentos - empregados agricolas

permanentes
2002 2005 2012
. . MQO-
MQO MQO-Mlogit MQO MQO-Mlogit MQO Miogit
CAP. HUMANO
NiVEL2 0,273%** 0,173%** 0,202%** 0,155%** 0,219%** 0,146%**
NiVEL3 0,534%** 0,346%** 0,360%** 0,311 %*** 0,343%** 0,214%**
NiVEL4 0,982%** 0,729%** 0,574%** 0,516%** 0,596%** 0,414%**
NiVEL5 1,910%** 1,563%** 1,487%** 1,476%** 1,357%** 1,123%**
IDADE/10 0,280%** 0,271%** 0,258%** 0,136%** 0,188%** 0,278%**
(IDADE/10)* -0,026%** -0,025%** -0,024%** -0,010%** -0,016%** | -0,028***
TENURE2 0,044%3* 0,031%** -0,026%** | -0,008%** -0,019%** | -0,109%**
TENURE3 0,082%** -0,078%** -0,007%** 0,139%** -0,022%%* | -0,260%**
-0,012%**
SINDICATO 0,009%3** -0,000 0,051 %% -0,040%*% | -0,012%**
0,185%** 0,138%** 0,350%** 0,299%** 0,215%**
FORMAL 0,178%**
MULH_EDUC2 | 0,083*** 0,016%** -0,008%** -0,061*** 0,128%** 0,071%**
MULH_EDUC3 | -0,028*** | -0,067*** 0,016%** -0,007* 0,127%** 0,126%**
MULH_EDUC2 | 0,131%*** 0,084 0,073%** 0,061 %% 0,059%3* 0,026%**
MULH_EDUCS | 0,528*** 0,809%** 0,918%** 0,448%** 0,125%** 0,027**
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CARAC.
PESSOAIS
20,258%%% | 10,291 %** -0,155%#% | -0,065%** 20,277 | -0,378%*%
MULHER
BRANCO 0,130%*% | 0,106%** 0,086%*% | 0,103%** 0,178%*% | 0,165%**
CASADO 0,133%*% | ,139%*x* 0,066%** | 0,067%** 0,052%%% | (,039%%*
URBANO 0,173%*% | 0,108%** 0,005%*% | 0,110%** 0,158%*% | (,017%%*
REGIOES
SUL 0,482%%% | 0,596% % 0,628%*% | 0,567%%* 0,609%*% | 0,826%%*
SUDESTE 0,378%*% | 0,343%** 0,487%%% | 0,526%** 0,552%%% | (,647%%*
CENTROES 0,602%*% | 0,595%% 0,667+ | 0,607%** 0,779%*% | 0,853%%*
NORTE 0,465%*% | 0,380%** 0,652%*% | 0,617%** 0,486%** | 0,670%**
LAMBDA -0,203 %% 0,134 0,220
-1,282%%% -0,847%%% 0,031 %%
CONSTANTE -0,578%*% -1,074%%% 0,600%**
5.968.781 | 3.821.179 6.068.468 | 4.111.688 5.899.987 | 4.512.071
OBSERY. (N)

Fonte: Elaborada com base na PNAD.Variaveis significativas ao nivel de: ***=1%,
**=5% e *=10%. Todas as regressdes sdo robustas a heterocedasticidade.

A Tabela 7 ¢ composta de trés colunas principais: a primeira coluna
apresenta as regressoes para o ano de 2002; a segunda, para 2005;
e a terceira, para 2012. Para cada ano foi feita a regressdo de dois
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modelos, primeiramente os Minimos Quadrados Ordinarios (MQO),
desconsiderando o viés de selecdo amostral e, posteriormente, o
procedimento de Heckman para multipla escolha. Em geral, as variaveis
explicativas s@o significativas a um nivel de confianga de 1%. Com
relacdo a variavel LAMBDA, ela também ¢ significativa a um nivel de
confianga de 1%, o que indica necessidade do uso do procedimento.

Os resultados dos coeficientes associados as variaveis MULHER e
FORMAL chamam atengdo porque implicam mudangas significativas
nas médias salariais em ambos os modelos, durante todo periodo
estudado. O fato de o individuo trabalhar formalmente implica aumento
médio de 20% sobre os rendimentos, ja o fato de o individuo ser do
sexo feminino implica redugdo de 25%, em média, nos rendimentos.
A titulo de comparagdo, fizemos interagdes entre mulheres e o nivel
de escolaridade para compararmos melhor este fenomeno. Entretanto,
para analisarmos os determinantes salariais dos empregados agricolas
permanentes de forma mais acurada, a Tabela 8 apresenta os resultados,
segmentando esta analise entre trabalhadores formais e informais e entre
homens e mulheres nos anos 2002, 2005 ¢ 2012. Seguimos as mesmas
metodologias. Novamente, os coeficientes estimados s3o significativos
a nivel 1%. Os modelos corrigidos pelo procedimento de Heckman
apresentam resultados mais robustos e os coeficientes da variavel
LAMBDA sao estatisticamente significativos a 1%.

Em geral, as variaveis de produtividade tém efeito positivo sobre os
salarios, de acordo com o que prevé a literatura. No que se refere aos
retornos da educagdo, averiguou-se que em 2012 os retornos salariais
dos niveis 3 em diante foram, em geral, menores do que em 2002 ¢ em
2005 para todos grupos, exceto mulheres no setor informal. Resultado
semelhante foi encontrado por Cunha (2009), que estimou os retornos
salariais dos empregados agricolas, desagregando entre empregados
permanentes e temporarios. A autora observou que, no periodo de
2002 a 2006, houve redugdo da dispersdo salarial entre os empregados
permanentes com menos de 1 ano de estudo (nivel base) e os demais
(niveis 2, 3, 4, 5 e 6), enquanto, entre os empregados temporarios,
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aumentou. Segundo Barros et al. (2010), essa redugdo da dispersao
salarial ocorre a medida que trabalhadores com educacdo média ou
superior se tornam menos escassos, fato observado nas Tabelas 5 e 6

Em uma analise entre os setores, os retornos da educacdo foram, em
média, maiores entre os trabalhadores informais do que entre os formais
nos trés anos da pesquisa. Vemos que, em 2012, as mulheres com 15
anos ou mais de estudo recebiam aproximadamente 46% ¢ 96% a mais
do que receberiam se tivessem até trés anos de estudo, para os mercados
formal e informal, respectivamente.

Nas Tabelas 5 ¢ 6, observa-se que as médias dos empregados que
participam do NIVEL 3 em diante foram maiores entre os trabalhadores
formais do que entre os informais em todos os anos da pesquisa. Filho,
Mendes ¢ Almeida (2004) afirmam que, condicionado ao nivel de
escolaridade, os trabalhadores do setor informal recebem um adicional
de salarios para compensar beneficios (monetarios ¢ ndo monetarios)
gozados pelos empregados no setor formal (adicional de férias, fundo
de garantia, contribui¢do patronal para previdéncia etc.).

Quanto as variaveis referentes a experiéncia especifica no trabalho
principal, observamos que os retornos salariais foram, em sua maioria,
negativos para os homens. Além disso, verificamos maiores redugdes
nos salarios a partir de 2 anos de permanéncia no mesmo trabalho
(TENURE 3). Para as mulheres sem carteira assinada, esses valores
foram preponderantemente positivos, indicando que a permanéncia
no mesmo servigo tende a aumentar seus salarios por hora. Resultados
distintos foram encontrados na Tabela 8, em que se destacam os valores
obtidos para as mulheres nos anos 2002 e 2012: valores negativos no
setor formal e positivos no setor informal. Em 2012, mulheres do setor
informal que estavam ha mais de 2 anos no mesmo servico tinham seus
salarios acrescidos em aproximadamente 34% em relagdo aquelas que
estavam ha menos de 1 ano no mesmo trabalho (base).
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Quanto as demais variaveis de controle pessoais e regionais, tais como
se o individuo ¢ sindicalizado, se se declara branco, se é casado, se
vive em area urbana, as dummies de regido foram, em geral, positivas e
estatisticamente significativas.
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6. Consideracoes Finais

Este trabalho analisou os determinantes salariais de homens e mulheres
empregados nos mercados formal e informal do setor agricola permanente
nos anos 2002, 2005 e 2012. Utilizamos o procedimento de Heckman
calculado pelo modelo logit multinomial para corrigir o viés de selecao
amostral. O mercado de trabalho do meio agricola permanente no Brasil ndo
havia sido estudado de forma tdo minuciosa e com a metodologia proposta.
Os dados foram obtidos através da PNAD para os anos 2002, 2005 ¢ 2012
com a finalidade de observar se havia algum tipo de tendéncia temporal.

Observamos diferengas entre os trabalhadores do mercado agricola
permanente formal e informal. Os retornos de educagio foram, em geral,
maiores entre os trabalhadores informais em relag¢ao aos formais. Também
encontramos maior dispersao salarial entre brancos e nao brancos no setor
informal do que no setor formal nos anos 2005 e 2012. Os determinantes
salariais t€m coeficientes diferentes entre os géneros. Em 2012, por
exemplo, os retornos salariais relacionados a educagdo foram maiores
para as mulheres do que para homens no setor formal. Tais resultados sdo
importantes para um melhor conhecimento dos determinantes salariais
dentro do setor agricola.

Como sugestdes para trabalhos futuros, propde-se a utilizagao deste
método para os trabalhadores agricolas temporarios € a comparagio
com outros paises em desenvolvimento, economicamente semelhantes
ao Brasil.
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