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２．３　Ｍｏｄｅｌｅｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔａｎｄａｎａｌｙｓｉｓ　Ａｆｔｅｒｆａｃｔｏｒａｎａｌｙｓｉｓ，
ｔｈｅｔｏｔａｌｖａｒｉａｎｃｅｅｘｐｌａｉｎｅｄｂｙｖａｒｉｏｕｓｆａｃｔｏｒｓｃａｎｂｅｓｈｏｗｎｉｎＴａ
ｂｌｅ１．ＲｏｔａｔｅｄｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍａｔｒｉｘｉｓｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ２，ａｎｄｔｈｅｆａｃ
ｔｏｒｓｃｏｒｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｍａｔｒｉｘｉｓｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ３．

Ｔａｂｌｅ１　Ｔｏｔａｌｖａｒｉａｎｃｅｅｘｐｌａｉｎｅｄ

Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ
Ｉｎｉｔｉａｌｅｉｇｅｎｖａｌｕｅ

Ｔｏｔａｌ ％ ｏｆＶａｒｉａｎｃｅ Ｃｕｍｕｌａｔｉｖｅ％
１ ３．６２８ ３６．２７６ ３６．２７６
２ １．５２６ １５．２６０ ５１．５３５
３ １．０９２ １０．９１７ ６２．４５２
４ ０．８４２ ８．４２１ ７０．８７３
５ ０．７２４ ７．２４２ ７８．１１５
６ ０．６２０ ６．１９５ ８４．３１０
７ ０．５０２ ５．０１６ ８９．３２６
８ ０．４５９ ４．５８６ ９３．９１２
９ ０．３７９ ３．７９１ ９７．７０３
１０ ０．２３０ ２．２９７ １００．０００

　　Ｔａｂｌｅ１ｓｈｏｗｓｔｈａｔｔｈｅｒｅａｒｅ３ｗｉｔｈｅｉｇｅｎｖａｌｕｅｇｒｅａｔｅｒｔｈａｎ１，
ｓｏ３ｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｓｃａｎｂｅｅｘｔｒａｃｔｅｄ．Ｒｏｔａｔｅｄｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍａｔｒｉｘ
ｏｆｖａｒｉａｎｃｅｃａｎｂｅｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ２．

Ｔａｂｌｅ２　Ｒｏｔａｔｅｄｃｏｍｐｏｎｅｎｔｍａｔｒｉｘｏｆｖａｒｉａｎｃｅ

Ｖａｒｉａｂｌｅ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ１ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ２ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ３

Ｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ ０．７１９ －０．２７８ ０．１００
Ｃａｒｅｅｒａｓｐｉｒａｔｉｏｎ ０．７０４ －０．１０９ －０．０８９
Ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ ０．６２４ －０．２８３ ０．００４
Ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅｐｒｏｂｌｅｍｓ ０．６１２ －０．０８４ －０．０７１
Ｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓ ０．５９９ －０．１６６ ０．４２６
Ｓｅｎｓｅｏｆｔｅａｍｗｏｒｋ －０．０４２ ０．８５８ －０．０１５
Ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｓｋｉｌｌｓ －０．４０８ ０．８１２ －０．０５５
Ｓｏｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔ －０．３１４ ０．７７９ －０．０２５
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ ０．１４３ －０．０９７ ０．８３８
Ｈａｒｄｗｏｒｋｉｎｇｓｐｉｒｉｔ －０．１９４ ０．０６６ ０．８１０

　　ＡｓｃａｎｂｅｓｅｅｎｆｒｏｍＴａｂｌｅ２，ｉｎｔｈｅｆｉｒｓｔｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒ，
ｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ，ｃａｒｅｅｒａｓｐｉｒａｔｉｏｎ，ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ，ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅ
ｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓｈａｖｅａｈｉｇｈｌｏａｄ，ｔｈｕｓｔｈｅｆｉｒｓｔ
ｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｃａｎｂｅｎａｍｅｄｓｋｉｌｌｌｉｔｅｒａｃｙ；ｉｎｔｈｅｓｅｃｏｎｄｃｏｍｍｏｎ
ｆａｃｔｏｒ，ｔｈｅｓｅｎｓｅｏｆｔｅａｍｗｏｒｋ，ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｓｋｉｌｌｓａｎｄｓｏｃｉａｌｓｕｐ
ｐｏｒｔｈａｖｅａｈｉｇｈｌｏａｄ，ｔｈｕｓｔｈｅｓｅｃｏｎｄｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｃａｎｂｅ
ｎａｍｅｄｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｌｉｔｅｒａｃｙ；ｉｎｔｈｅｔｈｉｒｄｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒ，ｅｄｕｃａ

６ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１３



ｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌａｎｄｈａｒｄｗｏｒｋｉｎｇｓｐｉｒｉｔｈａｖｅａｈｉｇｈｌｏａｄ，ｔｈｕｓｔｈｅｔｈｉｒｄ
ｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｃａｎｂｅｎａｍｅｄｂａｓｉｃｌｉｔｅｒａｃｙ．Ｔａｂｌｅ３ｌｉｓｔｓｔｈｅｆａｃｔｏｒ
ｓｃｏｒｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｍａｔｒｉｘ，ｆｏｒｅｘｐｌａｉｎｉｎｇｔｈｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｏｆｉｎｆｌｕｅｎｃｅ
ｏｆｅａｃｈｖａｒｉａｂｌｅｏｎｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｃｏｍｍｏｎｆａｃｔｏｒｓ．

Ｔａｂｌｅ３　Ｆａｃｔｏｒｓｃｏｒｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｍａｔｒｉｘ

Ｖａｒｉａｂｌｅ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ１ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ２ Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ３
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｌｅｖｅｌ（Ｘ１） ０．０１６ ０．０１１ ０．５３４
Ｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓ（Ｘ２） ０．２７１ ０．０９８ ０．２４６
Ｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ（Ｘ３） ０．３１８ ０．０５５ ０．０２６
Ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ（Ｘ４） ０．２６６ ０．０１８ －０．０３２
Ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅｐｒｏｂｌｅｍｓ（Ｘ５） ０．３２５ ０．１３８ －０．０７４
Ｈａｒｄｗｏｒｋｉｎｇｓｐｉｒｉｔ（Ｘ６） －０．１２２ ０．００７ ０．５３５
Ｃａｒｅｅｒａｓｐｉｒａｔｉｏｎ（Ｘ７） ０．３７０ ０．１５０ ０．０９０
Ｓｅｎｓｅｏｆｔｅａｍｗｏｒｋ（Ｘ８） ０．２４７ ０．５２７ ０．０２０
Ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌｓｋｉｌｌｓ（Ｘ９） ０．０２６ ０．３８１ ０．００７
Ｓｏｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔ（Ｘ１０） ０．０６８ ０．３９１ ０．０２２

　　Ａｃｃｏｒｄｉｎｇｔｏｔｈｅｆａｃｔｏｒｓｃｏｒｅｍａｔｒｉｘ，ｔｈｅｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎｏｆｐｒｉｎｃｉ
ｐａｌｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓｃｏｒｅｉｓｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄａｓｆｏｌｌｏｗｓ：

Ｆ１＝０．０１６Ｘ１＋０．２７１Ｘ２＋０．３１８Ｘ３＋０．２６６Ｘ４＋０．３２５Ｘ５－
０．１２２Ｘ６＋０．３７０Ｘ７＋０．２４７Ｘ８＋０．０２６Ｘ９＋０．０６８Ｘ１０

Ｆ２＝０．０１１Ｘ１＋０．０９８Ｘ２＋０．０５５Ｘ３＋０．０１８Ｘ４＋０．１３８Ｘ５＋
０．００７Ｘ６＋０．１５０Ｘ７＋０．５２７Ｘ８＋０．３８１Ｘ９＋０．３９１Ｘ１０

Ｆ３＝０．５３４Ｘ－０．２４６Ｘ２－０．０２６Ｘ３＋０．０３２Ｘ４＋０．０７４Ｘ５＋
０．５３５Ｘ６＋０．０９０Ｘ７－０．０２０Ｘ８－０．００７Ｘ９＋０．０２２Ｘ１０

Ｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅｗｅｉｇｈｔｉｎｇｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇｏｆｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｖａｒｉ
ａｎｃｅｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎｒａｔｅｏｆｔｈｒｅｅｐｒｉｎｃｉｐａｌｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ，ｔｈｅｅｖａｌｕａ
ｔｉｏｎｍｏｄｅｌｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙｉｓ
ｄｅｒｉｖｅｄａｓｆｏｌｌｏｗｓ：

Ｆ＝０．５８０９Ｆ１＋０．２２４３Ｆ２＋０．１７４８Ｆ３
ＴｈｅｃｏｖａｒｉａｎｃｅｍａｔｒｉｘｏｆｆａｃｔｏｒｓｃｏｒｅｃａｎｂｅｓｅｅｎｉｎＴａｂｌｅ４．

Ｔａｂｌｅ４　Ｔｈｅｃｏｖａｒｉａｎｃｅｍａｔｒｉｘｏｆｆａｃｔｏｒｓｃｏｒｅ

Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ １ ２ ３

１ １ ０ ０
２ ０ １ ０
３ ０ ０ １

　　ＡｓｃａｎｂｅｓｅｅｎｆｒｏｍＴａｂｌｅ４，ｖａｒｉｏｕｓｆａｃｔｏｒｓａｒｅｏｒｔｈｏｇｏｎａｌ，
ｎａｍｅｌｙｔｈｅｙａｒｅｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ，ａｎｄｔｈｅｍｏｄｅｌｐａｓｓｅｓｔｈｅｔｅｓｔ．
Ｔｈｒｏｕｇｈｔｈｅａｂｏｖｅａｎａｌｙｓｉｓ，ｗｅｓｅｅｔｈａｔｉｎｔｈｅｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｅ
ｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓｅｍｐｌｏｙａｂｉｌｉｔｙｉｎ
Ｃｈｉｎａ，ｓｋｉｌｌｌｉｔｅｒａｃｙ（ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ，ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ，ｃａ
ｒｅｅｒａｓｐｉｒａｔｉｏｎ，ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈ
ｓｔａｔｕｓ），ｐｌａｙｓｔｈｅｌａｒｇｅｓｔｒｏｌｅ，ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒｔｈｅｗｅｉｇｈｔｏｆｕｐｔｏ
０．５８０９．Ｔｈｉｓｉｓｃｌｏｓｅｌｙｌｉｎｋｅｄｔｏｔｈｅｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆｔｈｅｏｂｊｅｃｔ．
Ｆｏｒｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｈｅ
ｌｅｖｅｌｏｆｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎａｒｅｈｉｇｈｅｒｔｈａｎｔｈａｔ
ｏｆｔｈｅｏｌｄｅｒｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｓｏｔｈｅｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｅｘｐｅｃ
ｔａｔｉｏｎｄｅｐｅｎｄｓｏｎｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｙｈａｖｅｔｈｅｓｋｉｌｌｓｒｅｑｕｉｒｅｄｂｙｔｈｅｅｍ
ｐｌｏｙｅｒｓ，ｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｙｍｅｅｔｔｈｅｊｏｂｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｙ
ｈａｖｅｇｏｏｄｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓ．Ｆｏｒｓｋｉｌｌｓｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ，ｉｔｉｓｔｈｅ
ｓａｍｅａｓｔｈａｔｏｆｔｈｅｐｒｅｖｉｏｕｓｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ．Ｓｐｅｃｉｆｉｃ
ａｌｌｙ，ｔｈｅｒｅａｒｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄｅｔｅｒｍｉｎｉｎｇｔｈｅｉｒｓｋｉｌｌ

ｌｉｔｅｒａｃｙ．Ｔｈｅｓｋｉｌｌｌｉｔｅｒａｃｙｆａｃｔｏｒｓｏｆｔｈｅｎｅｗｇｅｎｅｒａｔｉｏｎｍｉｇｒａｎｔ
ｗｏｒｋｅｒｓａｒｅｉｎｆｌｕｅｎｃｅｄｂｙｓｋｉｌｌｌｅｖｅｌ，ｌｅａｒｎｉｎｇａｂｉｌｉｔｙ，ｃａｒｅｅｒａｓｐｉ
ｒａｔｉｏｎ，ａｂｉｌｉｔｙｔｏａｎａｌｙｚｅｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄｐｈｙｓｉｃａｌｈｅａｌｔｈｓｔａｔｕｓ．

Ｉｔｉｓｆｏｌｌｏｗｅｄｂｙｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｌｉｔｅｒａｃｙ，ｗｉｔｈｔｈｅｗｅｉｇｈｔｏｆ
０．２４４３．Ｆｏｒｔｈｅｍｉｇｒａｎｔｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｈｅａｃｃｅｓｓｔｏｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔｉｎ
ｆｏｒｍａｔｉｏｎｉｓｍｏｓｔｌｙｆｒｏｍｍｕｔｕａｌｉｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎｆｒｉｅｎｄｓ．Ｉｎ
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