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Ｘ８ Ｔｈｅｆｒｅｑｕｅｎｃｙｏｆｆｉｎａｎｃｉａｌｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎｄｉｓｃｌｏｓｕｒｅｉｎ２０１０ １．００ ３．００ １．５６ ０．８７
Ｘ９ Ｗｈｅｔｈｅｒｏｒｎｏｔｔｏａｃｃｅｐｔｔｈｅｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎｏｆｔｈｅａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅ ０．００ １．００ ０．９１ ０．２９

ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ（ｎｏ＝０；ｙｅｓ＝１）
Ｘ１０ Ｗｈｅｔｈｅｒｔｈｅｒｅａｒｅｃｏｍｐｅｔｉｔｏｒｓｗｉｔｈｔｈｅｓｉｍｉｌａｒｂｕｓｉｎｅｓｓｉｎｔｈｅ ０．００ １．００ ０．４５ ０．５０

ｓａｍｅａｒｅａ（ｎｏ＝０，ｙｅｓ＝１）
Ｏｗｎｅｒｓｈｉｐｓｔｒｕｃｔｕｒｅ Ｘ１１ Ｔｈｅｌａｒｇｅｓｔｓｈａｒｅｈｏｌｄｅｒｓｓｔａｋｅ∥％ ８．００ ５４．００ ２４．５３ １５．６１

Ｘ１２ Ｔｈｅｔｏｐ１０ｌａｒｇｅｓｔｓｈａｒｅｈｏｌｄｅｒｓｓｔａｋｅ∥％ ６１．００ ９１．００ ７８．７８ ９．４３
Ｍｅｍｂｅｒｓｑｕｉｔ Ｘ１３ Ｍｅｍｂｅｒｓｑｕｉｔｃａｐａｃｉｔｙ（ｖｅｒｙｗｅａｋ＝０；ｗｅａｋ＝１；ｓｔｒｏｎｇ＝２； １．００ ３．００ １．１７ ０．４０
ｃａｐａｃｉｔｙ ｖｅｒｙｓｔｒｏｎｇ＝３）

２．２　Ｒｅｓｅａｒｃｈｍｅｔｈｏｄ　Ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｅｑｕａｔｉｏｎｍｏｄｅｌｉｎｇ（ＳＥＭ）
ｉｓｕｓｅｄｔｏｅｘｐｌａｉｎｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅＴｈｒｅｅＧｏｒｇｅｓＲｅｓｅｒｖｏｉｒＡｒｅａ．Ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ
ｅｑｕａｔｉｏｎｉｓａｗａｙｔｏｓｉｍｕｌａｔｅｔｈｅｃｏｍｐｌｅｘｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｏｆｓｏｃｉｏ
ｅｃｏｎｏｍｉｃｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄｔｈｅａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｏｆｔｈｅｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅＴｈｒｅｅＧｏｒｇｅｓＲｅｓｅｒｖｏｉｒＡｒｅａｉｓａｌｓｏａ
ｃｏｍｐｌｅｘｓｙｓｔｅｍ， ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ ｓｉｚｅ ｏｆｔｈｅ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，
ｍｅｍｂｅｒｓｇａｉｎｓ，ｏｐｅｒａｔｉｎｇａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｒｕｎｎｉｎｇ，
ｓｏｃｉａｌｉｍｐａｃｔａｎｄｏｔｈｅｒｋｅｙｆａｃｔｏｒｓ．Ｔｈｅｒｅｉｓａｎｉｎｔｅｒｄｅｐｅｎｄｅｎｔ
ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｓｅｆａｃｔｏｒｓ，ａｎｄｕｓｉｎｇｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ
ｅｑｕａｔｉｏｎ，ｗｅｃａｎｓｉｍｕｌａｔｅｔｈｅｃｏｍｐｌｅｘｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎ
ｔｈｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｉｃａｔｏｒｓｏｆｔｈｅｇｏｖｅｒｎａｎｃｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｐｅｒ
ｆｏｒｍａｎｃｅｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｉｎ
ｔｈｅｒｅｓｅｒｖｏｉｒａｒｅａ，ａｎｄｍｅａｓｕｒｅｔｈｅｓｅｆａｃｔｏｒｓ．Ｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒａｌ
ｅｑｕａｔｉｏｎｍｏｄｅｌｉｓｄｉｖｉｄｅｄｉｎｔｏｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｍｏｄｅｌ（ｉｎｔｅｒｎａｌ
ｍｏｄｅｌ）ａｎｄｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｍｏｄｅｌ（ｅｘｔｅｒｎａｌｍｏｄｅｌ）．Ｔｈｅｓｔｒｕｃ
ｔｕｒａｌｍｏｄｅｌｉｓａｓｆｏｌｌｏｗｓ：

η＝Ｂη＋Γξ＋ξ （１）
ｗｈｅｒｅηｉｓｅｎｄｏｇｅｎｏｕｓｈｉｄｄｅｎｖａｒｉａｂｌｅｉｎｔｈｅｍｏｄｅｌ；ξｉｓｅｘｏｇ
ｅｎｏｕｓｈｉｄｄｅｎｖａｒｉａｂｌｅ；Ｂｉｓｔｈｅｉｍｐａｃｔｏｆξｏｎη；Γｉｓｔｈｅｉｎｔｅｒ
ａｃｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎη；ξｉｓｔｈｅｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｅｒｒｏｒ，ａｎｄＥ［ξ］＝０．
Ｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｍｏｄｅｌｉｓｔｏｍｅａｓｕｒｅｔｈｅｃａｕｓａｌｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅ
ｔｗｅｅｎｔｈｅｈｉｄｄｅｎｖａｒｉａｂｌｅｓ，

Ｔｈｅｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｍｏｄｅｌｉｓａｓｆｏｌｌｏｗｓ：
Ｘη＝πηη＋ε （２）
Ｘξ＝πξη＋δ （３）
Ｔｈｅｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｍｏｄｅｌｉｓｔｏｍｅａｓｕｒｅｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ

ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｈｉｄｄｅｎｖａｒｉａｂｌｅｓａｎｄｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｖａｒｉａ

ｂｌｅｓ．Ｔｗｏｅｑｕａｔｉｏｎｓｓｉｇｎｉｆｙｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｅｎｄｏｇ
ｅｎｏｕｓｈｉｄｄｅｎｖａｒｉａｂｌｅｓａｎｄｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｖａｒｉａ
ｂｌｅｓ，ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｅｘｏｇｅｎｏｕｓｈｉｄｄｅｎｖａｒｉａｂｌｅｓ
ａｎｄｔｈｅｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｖａｒｉａｂｌｅｓ，ｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｌｙ．πηｉｎ
ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ（２）ａｎｄπξｉｎｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ（３）ｄｅｎｏｔｅｔｈｅｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅ
ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｍａｔｒｉｘ；εａｎｄδｄｅｎｏｔｅｔｈｅｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅ
ｒｅｓｉｄｕａｌｍａｔｒｉｘ，ａｎｄＥ［ε］＝０，Ｅ［δ］＝０．

３　Ｒｅｓｕｌｔｓａｎｄａｎａｌｙｓｉｓ
３．１　Ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｅｑｕａｔｉｏｎｅｖａｌｕａｔｉｏｎ　ＴｈｒｏｕｇｈＳＰＳＳ１８．０
ｓｏｆｔｗａｒｅ，ｗｅｕｓｅＣｒｏｎｂａｃｈｓａｌｐｈａｔｏｔｅｓｔａｎｄｔｈｅｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙｏｆ
ｔｈｅｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｔａｂｌｅ，ａｎｄｕｓｅｆａｃｔｏｒａｎａｌｙｓｉｓｍｅｔｈｏｄｔｏｔｅｓｔ
ｔｈｅｖａｌｉｄｉｔｙ．Ｃｒｏｎｂａｃｈｓａｌｐｈａｏｆ１６ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓｏｆｔｈｅｅｎｄｏｇｅ
ｎｏｕｓｖａｒｉａｂｌｅｓ（ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ）ｉｓ０．６４２；
ＫＭＯ ｖａｌｕｅｉｓ０．６２３；Ｂａｒｔｌｅｔｔｓｔｅｓｔｖａｌｕｅｏｆｓｐｈｅｒｉｃｉｔｙｉｓ
１１０４．３１４，ｒｅａｃｈｉｎｇｔｈｅｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｅｖｅｌ（Ｐｖａｌｕｅ＝０．００００），
ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇｔｈａｔｔｈｅｓｔｕｄｙｓｉｎｄｉｃａｔｏｒｄｉｖｉｓｉｏｎｏｆｔｈｅｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ
ｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅｒｅｓｅｒ
ｖｏｉｒａｒｅａｉｓｒａｔｉｏｎａｌ．Ｃｒｏｎｂａｃｈｓａｌｐｈａｏｆ１３ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓｏｆｔｈｅ
ｅｘｏｇｅｎｏｕｓｖａｒｉａｂｌｅｓ（ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｖａｒｉａｂｌｅｓ） ｉｓ
０．６５８；ＫＭＯｖａｌｕｅｉｓ０．６１０；Ｂａｒｔｌｅｔｔｓｔｅｓｔｖａｌｕｅｏｆｓｐｈｅｒｉｃｉｔｙ
ｉｓ１０２６．１２４，ａｌｓｏｒｅａｃｈｉｎｇｔｈｅｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｅｖｅｌ，ｓｕｉｔａｂｌｅｆｏｒ
ｆａｃｔｏｒａｎａｌｙｓｉｓ．
３．２　Ｍｏｄｅｌｆｉｔｔｉｎｇｒｅｓｕｌｔｓａｎａｌｙｓｉｓ　Ｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｐｅｒ
ｆｏｒｍａｎｃｅｉｓｔｈｅｄｅｐｅｎｄｅｎｔｖａｒｉａｂｌｅ（ｅｎｄｏｇｅｎｏｕｓｌａｔｅｎｔｖａｒｉａ
ｂｌｅ），ｗｈｉｃｈｃａｎｎｏｔｂｅｄｉｒｅｃｔｌｙｍｅａｓｕｒｅｄ．Ｓｉｚｅｏｆｔｈｅｏｒｇａｎｉｚａ
ｔｉｏｎ，ｍｅｍｂｅｒｓｇａｉｎｓ，ｏｐｅｒａｔｉｎｇａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｒｕｎｎｉｎｇ
ａｎｄｓｏｃｉａｌｉｍｐａｃｔ，ａｒｅｔｈｅｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｖａｒｉａｂｌｅｓ（ｅｘｏｇｅｎｏｕｓ
ｌａｔｅｎｔｖａｒｉａｂｌｅｓ）．Ｔｈｅｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅｖａｒｉａ

６４ ＡｓｉａｎＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＲｅｓｅａｒｃｈ ２０１２



ｂｌｅｓｓｉｇｎｉｆｉｅｓｔｈｅｅｘｔｅｎｔｔｏｗｈｉｃｈｃｈａｎｇｅｓｉｎｏｎｅｖａｒｉａｂｌｅｃａｕｓｅ
ｃｈａｎｇｅｓｉｎｏｔｈｅｒｖａｒｉａｂｌｅｓ．Ｔｈｅｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｅｑｕａｔｉｏｎｍｏｄｅｌｉｎｇ
ｒｅｓｕｌｔｓｏｆｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｇｏｖｅｒｎａｎｃｅｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄ
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅ
ＴｈｒｅｅＧｏｒｇｅｓＲｅｓｅｒｖｏｉｒＡｒｅａ，ｃａｎｂｅｓｈｏｗｎｉｎＦｉｇ．３．Ｔｈｅ
ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｅｑｕａｔｉｏｎｍｏｄｅｌｉｎｇｉｓｆｉｔｔｅｄｕｓｉｎｇＥＲＬＳａｎｄＭＬｍｅｔｈ
ｏｄｓ，ａｎｄｔｈｅｒｅｓｕｌｔｓａｒｅｓｈｏｗｎｉｎＴａｂｌｅ３．Ｔａｂｌｅ３ｓｈｏｗｓｔｈａｔ
ｔｈｅｇｏｏｄｎｅｓｓｏｆｆｉｔｏｆｔｈｅｍｏｄｅｌａｎｄｄａｔａｉｓｇｏｏｄ．
　　Ｔｈｅａｂｏｖｅａｎａｌｙｓｉｓｓｈｏｗｓｔｈａｔｔｈｅｒｅａｒｅｆｏｌｌｏｗｉｎｇｃｈａｒａｃ
ｔｅｒｉｓｔｉｃｓｉｎｔｈｅａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｅｃｏｎｏｍｉｃｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ
ｉｎｔｈｅＴｈｒｅｅＧｏｒｇｅｓＲｅｓｅｒｖｏｉｒＡｒｅａ．

（ｉ）Ｔｈｅｏｗｎｅｒｓｈｉｐｓｔｒｕｃｔｕｒｅｈａｓｔｈｅｍｏｓｔｃｒｉｔｉｃａｌｉｍｐａｃｔｏｎ
ｔｈｅｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｏｆｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓｗｉｔｈｔｈｅｃｏｅｆｆｉ
ｃｉｅｎｔｕｐｔｏ０．９２，ｏｆｗｈｉｃｈｔｈｅａｍｏｕｎｔｏｆｈｏｌｄｉｎｇｓｈａｒｅｏｆｔｏｐ
ｔｅｎｓｈａｒｅｈｏｌｄｅｒｓｈａｓｔｈｅｇｒｅａｔｅｓｔｉｍｐａｃｔｏｎｔｈｅｏｗｎｅｒｓｈｉｐ
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